Powiadomienie o prywatnosci

Ponizsze powiadomienie o prywatnosci stosuje sie w przypadku kandy-
datéw aplikujacych o prace w spétkach Arla Foods zlokalizowanych w
krajach europejskich.

Klauzula informacyjna dla kandydata.

Arla Foods globalnie (w Polsce: Arla Global Shared Services Sp. z.0.0 z siedziba
w Gdansku, Al. Grunwaldzka 103A, 80-244 Gdansk, wpisana do Rejestru
Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Saqdowego Sad Rejonowy Gdansk-Pétnoc
w Gdansku, VII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod nu-
merem 0000294217, posiadajgca NIP: 5252411248, o kapitale zaktadowym
w wysokos$ci 50 000,00 zt (dalej réwniez jako: Arla) szanuje prywatno$¢ Pani/
Pana danych osobowych. Niniejszym opisujemy jak Arla bedzie jako Admini-
strator danych, zbierac i przetwarza¢ dane osobowe na Pani/Pana temat dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na wskazane przez Pa-
nig/Pana stanowisko oraz potencjalnie do umozliwienia Pani/Panu wziecia
udziatu w rekrutacjach prowadzonych w dniu ztoZenia CV (w zaleznosci od
wybranej przez Pana/Panig opcji dot. widoczno$ci Pani/Pana profilu w syste-
mie aplikacyjnym Arla).

Arla Foods to zbiorcza nazwa spoétek nalezacych do grupy Arla Foods. Infor-
macje w przedmiocie spétek nalezacych do grupy znajdziesz TUTAJ. Admini-
stratorem Pani/Pana danych osobowych jest spdtka (spotki), w ktdrej/rych o
prace Pani/Pan zaaplikowat. W przypadku aplikowania przez Panig/Pana na
oferte/y pracy w Arla Global Shared Services Sp. z.0.0., ten podmiot jest Ad-
ministratorem Pani/Pana danych osobowych.

Prosze uwaznie przeczytac¢ te informacje, aby zrozumie¢, w jaki sposob prze-
twarzamy, uzywamy i przekazujemy Pani/Pana dane osobowe.

Niniejsze oSwiadczenie porusza nastepujgce tematy:

1 Kategorie danych osobowych i cele
2, Transfer danych osobowych

3. Okres przechowywania

4. Pani/Pana prawa

5.

Sprzeciw

DOC 2167341


http://www.arla.com/company/contact/

6. Kontakt
7. Zmiany niniejszego powiadomienia o prywatno$ci

1. Kategorie danych osobowychii cele

1.1.  Jesli utworzy Pani/Pan swoj profil w naszej bazie danych kandydatow
do pracy online i/lub zaaplikuje Pani/Pan na oferte pracy w grupie Arla
Foods, to poprzez to, zbieramy i przetwarzamy nastepujace typy dany-
ch osobowych na Pani/Pana temat:

Dane identyfikacyjne (imie (imiona) i nazwisko, data urodzenia)
Wskazane przez Paniag/Pana dane kontaktowe

Dane dotyczace wyksztatcenia oraz dane obejmujace kwalifikacje za-
wodowe

Dane dotyczace przebiegu dotychczasowego zatrudnienia

Zdjecie, jesli zdecyduje sie Pani/Pan je zamiescic¢

Inne dane zamieszczone w aplikacji (CV, list motywacyjny, referencije)
Na kolejnych etapach rekrutacji, za Pani/Pana zgoda, poprosimy o
uzupetnienie kwestionariusza osobowosci oraz testu umiejetnosci
analitycznych. Zgoda jest dobrowolna.

1.2. Przetwarzamy dane osobowe w nastepujacych celach i na wymieniony-
ch podstawach prawnych.

Prosimy o nieumieszczanie informacji ani niezataczanie dokumentéw
dotyczacych Pani/Pana zdrowia, numeru PESEL czy innych podobnych
danych lub danych stanowiacych dane szczeg6lnej kategorii, nieistot-
nych z perspektywy procesu rekrutacji.

Dane osobowe przekazane podczas tworzenia profilu w naszej bazie danych
kandydatéw do pracy online oraz w momencie aplikowania na oferte pracy w
grupie Arla Foods beda wykorzystane tylko w procesie rekrutacji. Dane oso-
bowe kandydatéw do pracy przetwarzane sg przede wszystkim na podstawie
art. 6 ust. 1 pkt ¢) RODO, tj. w zwiazku z wypetnianiem obowigzkéw prawnych
natozonych na administratora danych osobowych przez przepisy prawa pracy,
w szczegblnosci art. 221 § 1 kodeksu pracy, ktéry dotyczy nastepujacych da-
nych: imie (imiona) i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe, wyksztatce-
nie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia. Dane
osobowe kandydatéw do pracy beda rowniez przetwarzane, w przypadku wy-
razenia zgody na przetwarzanie innych danych osobowych niz wskazane po-
wyzej, na podstawie udzielonej zgody, tj. na podstawie art. 6 ust. 1 pkt a)
RODO.



Na tej podstawie podejmujemy kroki, ktore sg adekwatne do procesu ukie-
runkowanego na potencjalne zatrudnienie (RODO art. 6(1)(b) oraz naszego
interesu jakim jest znalezienie najlepszego kandydata na stanowisko (RODO
art. 6(1)(M).

Jesli zarejestruje sie Pani/Pan w celu otrzymywania powiadomien o pracy, wy-
korzystamy Pani/Pana dane kontaktowe, aby kontaktowac sie w sprawie ofert
pracy podobnych do tej, o ktorg sie Pani/Pan ubiegat/a, a takze, aby informo-
waé o mozliwosciach kariery. Przetwarzanie odbywa sie na podstawie Pani/
Pana zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Prosze pamietaé, ze moze Pani/Pan w
kazdej chwili wycofa¢ swoja zgode, jesli nie bedzie juz chcia;a otrzymywac
wiadomosci e-mail z powiadomieniem o pracy (job alert).

Jesli zostanie Pani/Pan zatrudniona/y, mozemy wykorzysta¢ Pani/Pana wyniki
kwestionariuszy na potrzeby statystyczne oraz analize procesu rekrutacji oraz
dla zrozumienia, jakie profile sg korzystne dla naszego biznesu.

Zbieramy powyzsze dane bezposrednio od Pani/Pana, poprzez baze danych
kandydatéw do pracy online oraz mozemy je zebra¢ z referencji od poprzed-
nich pracodawcéw (za uprzednig Pani/Pana zgoda i poprzez wskazany kon-
takt).

Kiedy zbieramy dane osobowe bezposrednio od Pani/Pana w celu opisanym
powyzej, dostarcza Pani/Pan tych danych osobowych dobrowolnie, w celu
przeprowadzenia procesu rekrutacji. Konsekwencje niedostarczenia danych
osobowych to brak mozliwosci oceny Pani/Pana kandydatury, a w efekcie
ewentualnego ztozenia oferty pracy. W przypadku podania w dokumentach
aplikacyjnych danych innych niz: imie (imiona) i nazwisko, data urodzenia,
dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
brak zgody na przetwarzanie tych innych danych osobowych spowoduje ko-
nieczno$¢ przetwarzania danych wytacznie przez pryzmat danych kodekso-
wych i niemozno$¢ brania pod uwage innych danych kandydata.

W przypadku, gdy wyrazi Pani/Pan zgode na przetwarzanie danych osobowy-
ch na potrzeby przysztych rekrutacji prowadzonych przez Arla Foods, bedzie
Pani/Pan miat mozliwo$¢ otrzymywania ofert i wziecia udziatu takze w przy-
sztych rekrutacjach prowadzonych przez Arla Foods. Wyrazenie takiej zgody
jest dobrowolne i umozliwia wziecie udziatu w przysztych rekrutacjach — w
przypadku niewyrazenia zgody, kandydat nie bedzie brat udziatu w przysztych
rekrutacjach, chyba ze ztozy odrebng aplikacje.

Jesli przetwarzanie jest oparte na wyrazeniu przez Panig/Pana zgody, moze
Pani/Pan w kazdym czasie wycofac te zgode. Jesli wycofa Pani/Pan zgode, nie



wptynie to na zgodno$¢ z prawem przetwarzania przed wycofaniem zgody.
Wycofanie przez Pana/Paniag zgody pozostaje bez wptywu na mozliwo$¢ prze-
twarzania przez Arla danych osobowych kandydata wskazanych w art. 221 § 1
kodeksu pracy.

1.3. Zautomatyzowane, indywidualne podejmowanie decyzji
Administrator nie bedzie wykorzystywat danych osobowych do zauto-
matyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania.

2. Transfer danych osobowych
2.1. Przekazywanie danych osobowych

W zaleznosci od oferty i obszaru geograficznego, gdzie zlokalizowane jest
stanowisko, na ktore Pani/Pan aplikuje, dane zostang udostepnione wskaza-
nym spotkom z Grupy Arla we wskazanych krajach, aby mogty oceni¢ Pani/
Pana profil w stosunku do istniejgcych ofert pracy.

Pani/Pana dane dotyczace aplikacji nie beda udostepniane, chyba ze wyraz-
nie okresli Pan/Pani, ze jest zainteresowany okreslonym obszarem geogra-
ficznym (w zaleznoSci od wybranej przez Pana/Pania opcji dot. widocznosci
Pani/Pana profilu w systemie aplikacyjnym firmy Arla).

2.2. Udostepnianie danych osobowych podmiotom przetwarzajacym dane
Udostepniamy dane osobowe naszym partnerom biznesowym, w tym
dostawcom ustug informatycznych, ktérzy przechowujg i przetwarzaja dane
osobowe w naszym imieniu. Ci partnerzy biznesowi i dostawcy podlegaja in-
strukcjom grupy Arla dotyczacym przechowywania i przetwarzania danych
osobowych, a powierzenie im przetwarzania danych moze nastapic¢ jedynie w
celach, o ktérych mowa pkt 1.2 powyze;j.

Prosze rowniez zwréci¢ uwage, ze zbieramy dane kontaktowe dla przekazania
ich do dostawcéw testdw oraz kwestionariuszy wykorzystywanych w procesie
rekrutacji. Jesli bedzie Pani/Pan poproszony/a o uzupetnienie w/w, to Pani/
Pana rezultaty beda przechowywane razem z pozostatymi dokumentami apli-
kacyjnymi oraz u naszych dostawcéw.

3. Okres przechowywania

Kiedy aplikuje Pani/Pan na oferte pracy w grupie Arla poprzez nasza baze da-
nych kandydatéw do pracy online, bedzie Pani/Pan poproszona/y o utworze-
nie profilu kandydata.



W profilu moze zarejestrowac Pani/Pan podstawowe dane osobowe, kontak-
towe, historie edukacji, CV oraz list motywacyjny (aplikacja). Z poziomu profilu
moze Pani/Pan aplikowaé na otwarte wakaty (oferty pracy) i zatagczyé ade-
kwatne CV czy list motywacyjny na dang oferte. Taka aplikacja funkcjonuje w
separacji od samego profilu kandydata.

Profil kandydata:

Profil kandydata zostanie usuniety z bazy danych, jesli bedzie nieaktywny (nie
zaloguje sie w bazie kandydatéw online) w ciggu 24 miesiecy od daty utwo-
rzenia swojego profilu w bazie. Okres ten bedzie odnawiany wraz z logowa-
niem sie do bazy danych na kolejne 24 miesigce. W kazdym momencie moze
Pani/Pan swdj profil edytowac lub usunaé.

Aplikowanie na otwarte wakaty (Oferty pracy):

Kiedy zaaplikuje Pani/Pan na otwarty wakat poprzez nasza baze kandydatéw
online (co nastapi w sytuacji przekierowania po kliknieciu APLIKU) na ofercie
pracy), Pani/Pana aplikacje w danym procesie rekrutacji bedziemy przecho-
wywacé 6 miesiecy od daty

4, Pani/Pana prawa
Poza pewnymi wyjatkami ustawowymi, ma Pani/Pan prawo zadania dostepu
do danych osobowych na Pani/Pana temat, ktore posiadamy i przetwarzamy.

Ponadto ma Pani/Pan prawo do zadania sprostowania swoich danych osobo-
wych ktére sg nieprawidtowe, oraz prawo zadania ograniczenia przez nas ich
przetwarzania. Przystuguje Pani/Panu rowniez prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania.

Moze Pani/Pan wnioskowaé o odbidr danych osobowych na swoj temat, ktore
Pani/Pan nam przekazat/a, w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym
formacie nadajacym sie do odczytu maszynowego, jesli przetwarzanie przez
nas tych danych osobowych odbywa sie na podstawie Pani/Pan zgody lub
zawartej z nami umowy (przenoszenie danych).

Na Pani/Pan wniosek usuniemy Pani/Pana dane osobowe, chyba ze mamy
podstawe prawna do dalszego ich przetwarzania.

Ma Pani/Pan réwniez prawo do ztozenia skargi do wtasciwego organu nadzor-
czego, takiego jak Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.



5. Sprzeciw

Ma Pani/ Pan prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych w okreslonych przypadkach. Na przyktad ma Pani/Pan
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych oso-
bowych opartego na prawnie uzasadnionym interesie Administratora (art. 6
ust. 1 lit. f RODO) lub dokonywanego na potrzeby marketingu, w tym profilo-
wania.

6. Kontakt

Prosimy o kontakt, jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace ochrony Pani/Pana
danych osobowych lub jesli chce Pani/Pan zrealizowaé przystugujace Pani/
Panu prawa. Swoje sugestie czy prosby moze Pani/Pan przesta takze za po-
mocg formularza online - dostepny tutaj.

Moze sie Pani/Pan kontaktowa¢ z nami pod adresem dataprivacy@arlafood-
s.com

Dane adresowe:
Arla Global Shared Services Sp.z.0.0
80-244 Gdansk, Al. Grunwaldzka 103A

7. Zmiany niniejszego powiadomienia o prywatnosci
Zastrzegamy sobie prawo do dokonania zmian klauzuli informacyjne;.
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